
 

 

 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

  

Anfang des Jahres haben wir Sie über die neuen Qualifizierungsmaßnahmen informiert, die 

ab sofort im Rahmen der gerade gestarteten Initiative Ehrenamt angeboten werden. Für die 

Ausbildung zum Ehrenamtsmanager/-in sind noch wenige Plätze frei.   

Die systematische Implementierung von Ehrenamtsmanagement sieht einen festen 

Ansprechpartner zum Thema Mitarbeiterbindung und -gewinnung im Sportverein vor.  

Wir möchten Sie hier noch einmal darauf aufmerksam machen, dass die Ausbildung zum / 

zur ‚Ehrenamtsmanager/-in‘ kostenlos ist!  Nachfolgend senden wir Ihnen weitere 

Informationen zur Zielstellung und den Inhalt der Ausbildung.  

 Ausbildung Ehrenamtsmanager/-in (hier sind noch wenige Plätze frei!) 

 In der Ausbildung zum/r Ehrenamtsmanager/-in wird aufgezeigt, wie ein systematisches 

Ehrenamtsmanagement im Verein funktionieren kann. Durch die Teilnahme an der 

Qualifizierung werden Vertreter/-innen von Sportvereinen dazu befähigt, in ihrem Verein eine 

gezielte und effektive Ehrenamts-/Engagementförderung zu betreiben.  

Die Ehrenamtsmanager/-innen sind als ‚Personalverantwortliche‘ in der Lage, Maßnahmen 

im Verein zu etablieren, um Gewinnung, Betreuung, Begleitung und somit die Bindung an ein 

Ehrenamt sicherzustellen. Die Ausbildung ist kostenlos.  

 Weitere Informationen und Anmeldemöglichkeiten finden Sie unter 

https://www.sportehrenamt.nrw/qualifizierung/  und in der angehängten Broschüre.  

  

Wir freuen uns, Sie in unseren Qualifizierungszusammenhängen begrüßen zu dürfen. 

   

Mit freundlichen Grüßen 

Im Auftrag 

Jan Wittkamp 

Referent 

 Referat Bildung und Mitarbeiterentwicklung 

Tel. 0203 7381-923 

Fax 0203 7381-3751 

E-Mail Jan.Wittkamp@lsb.nrw  

 

https://www.sportehrenamt.nrw/qualifizierung/
mailto:Jan.Wittkamp@lsb.nrw

